
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-содействие реализации прав граждан на доступ к информации и о деятельности 

Учреждения. 

3.Ожидаемые результаты реализации Плана 

-повышениеэффективностиуправления,качестваидоступностипредоставляемых 

образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации Учреждения. 

Контроль за реализацией Плана в школе осуществляется директором школы, как 

ответственного за ведение профилактической работы по предупреждению 

коррупционных и иных правонарушенийв школе.



 
 
 

План мероприятий по противодействию коррупции 

на 2023-2024учебныйгодвМОУ АСОШ №1 
 
 

№  

 

 Мероприятия 

п/п 

 

Сроки

 Ответственный

проведения 
 

Организационные мероприятия 

1. Мониторинг изменений 

действующего законодательствав 

области противодействиякоррупции 
 

2. Назначение ответственных лиц за 

осуществление мероприятийпо 

профилактике коррупции в школе 

3. Разработка плана мероприятий по 

противодействиюкоррупции в 

школе 
 

4.Принятиемер,направленныхна 

решение вопросов, касающихся 

борьбы с коррупцией, по 

результатампроверок школы 

5.Контроль за выполнением 

мероприятий      по      профилактике 

коррупциившколе,подготовкаипредо

ставление отчетов 

6.Контроль за целевым 

использованием       всех       уровней 

бюджетеивнебюджетныхсредств 

школы 

7.Формирование и ведение базы 

данных обращение    гражданпо 

фактамкоррупционныхпроявление 
 

8.Анализ заявлений, обращений 

гражданнапредметналичиявних 

информациио фактах коррупции. 
 

9.Обеспечениеналичиявсвободном 

доступекниги отзывов ипожеланий 

Постоянно 
 
 
 
 

Один раз в год 
 
 
 

Один раз в год 
 
 
 
 

По мере 

необходимости 
 
 
 

В течение года 
 
 
 
 

Постоянно 
 
 
 
 

По мере 

поступления 
 
 
 

По мере 

необходимости 
 
 
 

Постоянно 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных иных 

правонарушений 

Директор школы 
 
 
 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных иных 

правонарушений 

Директор школы 
 
 
 
 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных иных 

правонарушений 

Директор школы 
 
 
 
 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных иных 

правонарушений 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных иных 

правонарушений 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных иных 

правонарушений



 
 
 
 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

МОУ АСОШ № 1 

1.Использование прямых телефонных 

линий с директоромшколыв целях 

выявленияфактов вымогательства, 

взяточничества и 

другихпроявленийкоррупции, а 

также для более активного 

привлечения общественностик 

борьбе с 

даннымиправонарушениями. 

2.Организацияличного приема 

граждандиректором школы. 

3.Активизация работыпо 

принятиюрешенияо 

распределениисредствстимулирующе

й части фонда оплатытруда. 

4.Соблюдение единой системы 

оценкикачестваобразованияс 

использованиемпроцедур: 

- аттестацияпедагогов школы; 

- мониторинговые 

исследованиявсфере образования; 

- статистические наблюдения;- 

самоанализ деятельности ОУ; 

- создание системы информирования 

управленияобразованием, 

общественности, родителей о 

качествеобразования в школе; 

- соблюдение единой системы 

критериев оценки качества 

образования(результаты, процессы, 

условия); 

- организация информирования 

участников ГИАи их родителей 

(законныхпредставителей); 

- определение ответственности 

педагогических работников, 

привлекаемых к подготовке и 

проведениюГИА за неисполнение, 

ненадлежащее выполнение 

обязанностей излоупотребление 

служебным положением,если 

таковые возникнут. 

В течение года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

По графику 
 

Два раза в годи 

в связи с 

изменениями 

финансирования 

Февраль - май, 

июнь 

Директор школы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Директор школы 
 

Директор школы, 

Собрание трудового 

коллективапрофком 

Зам. директора 

по УВР



 
 
 

5.Организация систематического 

контроляза получением, учетом, 

хранением,заполнением и порядком 

выдачидокументовгосударственного 

образца об основном и 

среднемобщем образовании. 

Определение ответственности 

должностныхлиц. 

6.Контрользаосуществлением приёма в 

первый класс. 

7.Информирование граждан обих 

правахна получениеобразования. 

8.Усилениеконтроляза недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законныхпредставителей). 

9.Обеспечение соблюдении 

правилприема,перевода и 

отчисления,обучающихся 

изшколы 

Втечение года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В течение года 
 

В течение года 
 

В течение года 
 
 
 
 

Втечение года 

Директор школы, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заместитель директора 

по УВР 

Классные руководители, 

администрация школы 

Директор школы, 

Кл. руководители, 

Зам. директора 

по ВР 

Директор школы, 

секретарь 

Обеспечениеоткрытостидеятельности образовательного учреждения 
 

1.Проведение Дней открытых дверей. 

Ознакомление родителей(законных 

представителей) с условиями 

поступления в школуиобучения 

вней. 

2Осуществление контроляза 

приемом,переводом и отчислением 

обучающихся в школе. 

3.Модернизация нормативно-правовой 

базы деятельности школы, в том 

числе в целях совершенствования 

единых требований кобучающимся, 

законнымпредставителям и 

работникам ОУ. 

4.Своевременное информирование 

посредством 

размещенияинформациинасайте 

школы о проводимых 

мероприятиях. 

5.Усиление персональной 

ответственности работников школы 

занеправомерное принятие решения 

в рамках своихполномочий. 

6.Рассмотрение вопросов исполнения 

День открытых 

дверей для 

первоклассников 
 
 
 

постоянно 
 
 
 

Январь - март 
 
 
 
 
 

В течение года 
 
 
 
 

В течение года 
 
 
 
 

В течение года 

Директор школы, 

Зам. Директора по УВР 
 
 
 
 

Директор школы 
 
 
 

Директор школы, 

Зам. директорапо УВР, 

ответственныйза 

ведение 

профилактической 

работы 

Директор школы, 

Зам. директорапо ВР 
 
 
 

Директор 

школы 
 
 
 

Зам. Директора по УВР,



 
 
 

законодательстваоборьбе с 

коррупцией на совещаниях при 

директоре, педагогических советах 
 

7.Привлечениек дисциплинарной 

ответственности работников школы, 

непринимающихдолжных мерпо 

обеспечению 

исполненияантикоррупционного 

законодательства. 

8.Оказаниесодействияправоохранител

ьным органамвпроведении 

проверок информациипо 

коррупционным 

правонарушениямвшколе 

 
 
 
 
 

По факту 
 
 
 
 
 
 

В течение года 

Ответственный за 

ведение 

профилактической 

работы 

Директор 

школы 
 
 
 
 
 

Ответственный за 

ведение 

профилактической 

работы 

Антикоррупционное образование 
 

1.Организация и проведение к 

Международному дню борьбы 

с коррупцией (9 декабря) 

мероприятий,направленныхна

формирование в обществе 

нетерпимости 

ккоррупционному поведению.  

2.Классные часы «Что такое 

подарок?», 

«Коррупция порождение зла» 

Декабрь 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В течение года 

Учителяисториии 

обществознания, 

классныеруководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директорапо ВР 

Учителяисториии 

обществознания, 

классные руководители. 
 

 

3Изучениепроблемыкоррупциив 

государстве(врамкахтем 

учебной



 
 
 

программы на уроках 

обществознания). 

4.Профилактические игры, правовые В течение года 

викторины,интеллектуальные 

конкурсы «Язнаю право»  

 

 

Зам. директорапо ВР 

Учителяисториии 

обществознания, 

классные руководители 
 

5.Социологическийопрос 

«Отношение учащихсяшколык 

явлениямкоррупции» 

 

Май 

 

Зам. Директора по ВР 

Работа с педагогами 

 
 
 

1.Корректировка планов 

мероприятийпо 

формированиюантикоррупционного 

мировоззрения обучающихся. 

2.Информирование сотрудников 

школыоб изменениях в 

действующем 

законодательствевсфере 

образования 

3.Встречипедагогического коллектива с 

представителями 

правоохранительных органов. 

Информационноевзаимодействие 

администрациишколы с 

подразделениями 

правоохранительных органов, 

занимающихсявопросами 

противодействиякоррупции. 

Январь 
 
 
 
 

по мере 

необходимости 
 
 
 

Втечение года 

Зам. директора 

по ВР 

Классные руководители 
 

Директор школы 
 
 
 
 

Зам. директора 

поВР 

Работа с родителями 

1.Размещение на сайтеОУ правовых 

актов антикоррупционного 

содержания. 
 

2.Информирование 

родителей(законных 

представителей) о правилах приема 

в ОО 

3.Встречародительской 

общественностис 

представителямиправоохранительн

ых органов. 

4.День открытых дверейшколы. 

5.Родительские собрания по темам 

В течение года 
 
 
 
 

май-сентябрь 
 
 
 
 

Втечение года 
 
 
 

март-апрель 

Октябрь 

Ответственный за 

ведение 

профилактической 

работы 

Директор школы 
 
 
 
 

Директор школы 
 
 
 

Директор школы 

Директор школы



 
 
 

формирования антикоррупционного 

мировоззренияучащихся.  

6.Проведение ежегодного опроса январь-май 

родителей (законных 

представителей)обучающихся с 

цельюопределения степени их 

удовлетворенности работойОО, 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Зам. директора 

по ВР 
 
 
 

Директор школы, 

Зам. директора 

по ВР 


